
Stagiaires du Programme ELITE 2023
Nombre total de stagiaires : 53 

En 2023, le Programme ELITE a soutenu une 
cohorte d’étudiant.e.s importante et diversifiée. Plus 
particulièrement, ce groupe comprenait notre plus grand 
nombre d’étudiant.e.s francophones à ce jour. Environ un 
tiers de la cohorte était composée de stagiaires de retour. 
De plus, pour une deuxième année, le Programme ELITE 
s’est associé à l’Université Carleton pour accueillir des 
stagiaires de premier cycle de leur Faculté de génie et de 
conception.

RAPPORT D’IMPACT 2023
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Au Programme d’apprentissage expérimental en innovation, technologie et entrepreneuriat (ELITE) pour la jeunesse 
noire, notre objectif est d’aider les jeunes Noir.e.s à renforcer leurs capacités à poursuivre des carrières réussies dans 
les STIMM et à explorer l’entrepreneuriat.

En 2023, nous avons poursuivi notre mission consistant à fournir des expériences d’apprentissage holistiques, 
intégrées au travail et pratiques pour les jeunes Noir.e.s dans les STIMM, en soutenant notre plus grande cohorte 
d’étudiant.e.s depuis la création. Nous avons accueilli des projets uniques en leur genre de la part de responsables 
de stage nouveaux/nouvelles et ancien.ne.s et nous avons noué des liens avec de nouveaux/nouvelles partenaires 
communautaires, nous consolidant en tant que programme innovant, axé sur la communauté et la durabilité.

Ce rapport présente les faits saillants d’une autre année mémorable pour le Programme ELITE pour la jeunesse noire.
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 Génie

 Affaires

 Baccalauréat en science

 Psychologie

 Cours d’études secondaires généraux

 Autres

38%

62%

Niveau académique

 Premier cycle École   
 secondaire

30%

70%

Démographique linguistique

 Anglais Français

9%

91%

Origine ethnique

 Noir.e Autres

52.8%

Genre

 Femme Homme

47.2%

Stagiaires du Programme ELITE après l’atelier de présentations techniques finales de 2023
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L’impact ELITE
 » D’après un sondage menée par la Black Business 

Ventures Association, nous savons que pour les 
Business Ventures Association, nous savons que pour 
plusieurs stagiaires, ce stage a constitué leur première 
expérience de travail pratique.

 » Parmi les participant.e.s à la série d’activités sur le bien-
être et l’encadrement, 21 ont déclaré avoir lancé une 
nouvelle entreprise ou un nouveau projet d’entreprise 
depuis qu’ils/elles ont suivi le Programme ELITE.

 » L’équipe de Bien-être et d’encadrement a été acceptée 
pour participer à la conférence 2023 de l’Association 
canadienne de counseling et de psychothérapie.

 » Madison Dabbs-Petty, coordonnatrice de la série 
sur l’encadrement, a assisté à la conférence 2023 
de la Société canadienne de psychologie (SCP) pour 
présenter une affiche basée sur les recherches du 
Programme ELITE.

 » À l’issue du programme de bien-être et d’encadrement, 
les stagiaires, qu’ils/elles soient du secondaire ou 
du premier cycle ont constaté une augmentation 
significative de leur capacité à gérer les 
microagressions et le racisme anti-Noir.e.s, à y faire 
face, à identifier et à communiquer leurs émotions 
parmi d’autres objectifs de bien-être fixés dans le 
programme.

« Le Programme ELITE a été l’une des meilleures expériences de ma vie. Cela m’a donné la chance de travailler sur 
un projet pertinent, d’apprendre auprès de mentors extraordinaires, de rencontrer des pairs et des anciens élèves 
inspirants, et de découvrir de nouvelles opportunités. »

 Jesugbenga Omoniwa  
Étudiant en 3e année d’informatique

« C’est, [le Programme 
ELITE] une très bonne 
occasion pour les 
jeunes noirs motivés 
de trouver un moyen 
d’entrer, car, quelle que 
soit votre motivation, 
s’il n’y a pas de portes 
ouvertes, comment 
pouvez-vous aller 
quelque part ? »

 Hamidat Bello 
Étudiante de 1re année 

en Informatique

« Le Programme ELITE lui-même est une source 
d’alimentation. Vous donnez cette opportunité aux 
étudiants et cela encourage davantage d’étudiants 
noirs à s’inscrire à l’université, encourage davantage 
d’étudiants noirs à se lancer dans la recherche. »

 Emily Armstrong 
Laboratoire de robotique de réhabilitation

Les responsables de stage
Nous avons accueilli plusieurs responsables de stage 
nouveaux/nouvelles issu.e.s de l’industrie cette année, 
notamment Clavis Studio et Neo Juicery, et de nombreux/
nombreuses stagiaires sont revenu.e.s. Au total, nous 
avons eu plus de 30 responsables de stages uniques 
provenant du gouvernement, de l’industrie et du monde 
universitaire.
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Hamidat Bello dans le Laboratoire de robotique de réhabilitation

Samuel Yoma, Dr André McDonald, Wisdom Sanouvi-Awoga et Efraim 
Djewoe lors de l’atelier des présentations finales

Les stagiaires du Programme ELITE du Laboratoire de robotique de 
réhabilitation
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Nos sponsors de 2023 incluent :
• Programme de Bourse 

Objectif Avenir RBC
• Counselling Foundation 

of Canada
• Future Skills Centre
• Edmonton Regional 

Innovation Network
• Université de l’Alberta
• Université Carleton

• Programme d’emplois 
d’été du Gouvernement 
du Canada

• MITACS
• Alberta Innovates 

pour appuyer le 
Programme d’éducation 
entrepreneuriale

• Enbridge Inc.
• Stantec

Financement
Le Programme ELITE pour les jeunes Noir.e.s a bénéficié 
d’un soutien financier généreux d’organisations à but non 
lucratif, de fondations, de l’industrie et du gouvernement 
au cours des trois cohortes depuis sa création en janvier 
2021. Au cours de cette période, nous avons reçu 1 488 
530 $ en contributions et avons déjà obtenu 450 000 
$ pour le prochain cycle de trois ans qui débutera en 
2024. Nous avons également obtenu 440 000 dollars de 
bourses d’études au cours des trois dernières années 
pour les étudiant.e.s du secondaire et les étudiant.e.s de 
premier cycle et 720 000 dollars pour des bourses d’études 
pour des étudiant.e.s noir.e.s diplômé.e.s en Génie et en 
Sciences à l’Université de l’Alberta.

Nouveauté de l’année 2023, le Conseil de recherches en 
sciences naturelles et en génie (CRSNG) du Canada a 
offert un financement de 72 000 $ aux étudiant.e.s en 
STIM dans le cadre de son Programme de bourses de 
recherche pour étudiant.e.s de premier cycle. Au total, 12 
stagiaires de premier cycle du Programme ELITE ont reçu 
un financement du programme.

En outre, nous sommes également reconnaissants 
de recevoir un don de Stantec de 12 000 dollars pour 
le fonctionnement de notre programme et d’avoir 
obtenu un financement de 5 000 dollars de l’Edmonton 
Regional Innovation Network (ERIN) pour la série de 
conception d’entrepreneuriat. Nous restons ouvert.e.s aux 
engagements concernant les opportunités de financement 
pour soutenir les trois prochaines années de stages et de 
formation intégrées au travail du Programme ELITE.

Sur 2 ans, 3 098 530 $ 
ont été sécurisés38%
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Partenaires communautaires
Le Programme ELITE est rendu possible grâce au soutien 
de divers.e.s partenaires communautaires. Cette année, 
le Black Business Ventures Association et Edmonton 
Unlimited ont joué un rôle essentiel dans l’élaboration et 
la prestation de la série de conception d’entreprenariat.  

Stagiaires du Programme ELITE à Edmonton Unlimited

Pour en savoir davantage sur le 
Programme ELITE pour la jeunesse noire : 

Veuillez nous visiter au www.eliteprogram.ca/fr/
Veuillez nous suivre su Instagram, Twitter,  

Facebook, et LinkedIn 
Veuillez nous contacter au elite@ualberta.ca 

https://www.nserc-crsng.gc.ca/students-etudiants/ug-pc/usra-brpc_eng.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/students-etudiants/ug-pc/usra-brpc_eng.asp
http://www.eliteprogram.ca/
https://www.instagram.com/ELITEProgram_/
https://twitter.com/ELITEProgram_
https://www.facebook.com/ELITEProgramforBlackYouth
https://www.linkedin.com/company/elite-program-for-black-youth/
mailto:elite%40ualberta.ca?subject=

