
COURT TERME 
Former et fournir une formation 
pratique sur l’éducation financière, 
la communication d’entreprise, 
les méthodes de démarrage, 
les stratégies d’innovation, 
l’esprit d’entreprise et la création 
d’entreprises. Améliorer les 
compétences des participant.e.s en 
matière de résolution de problèmes 
et leur confiance dans leur esprit 
d’entreprise.

LONG TERME 
Les participant.e.s progressent 
dans leur carrière, assument des 
rôles de leadership et augmentent 
la représentation des entrepreneurs 
noir.e.s dans les secteurs de la 
technologie et des affaires d’Edmonton, 
poursuivent des études supérieures 
et bénéficient d’opportunités de 
développement professionnel.

Autonomisation économique des 
jeunes Noir.e.s.

RÉSULTATS SOUHAITÉSRÉSULTATS SOUHAITÉS

Programme de 8 semaines sur 
l’entreprenariat et le leadership : 
Connaissances financières 
personnelles et professionnelles, 
génération de problèmes, 
méthodologies de start-
up, stratégies d’innovation, 
communication commerciale 
et développement d’un produit 
minimum viable.  

Partenaires de prestation :  
•	 Black Business Ventures 

Association et Edmonton 
Unlimited 

•	 Mentors et animateurs 
•	 Coachs de groupe (experts du 

secteur de l’entrepreneuriat)

CONTRIBUTIONSCONTRIBUTIONS

DURÉE DE LA SESSION 
réunions d’une journée entière une 
fois par semaine, avec une pause 

pour le dîner
•	 Séances sur la théorie de l’esprit 

entrepreneurial
•	 Ateliers pour appliquer les 

concepts de l’entrepreneuriat en 
temps réel

•	 Projets en équipe guidés par des 
coachs assignés à chaque groupe

•	 Rétroaction régulière et 
raffinement des idées d’entreprise 
(à l’aide des modules)

•	 Mentorat individuel

STRUCTURE STRUCTURE ETET LIVRAISON LIVRAISON

•	 Exercices de formation pratiques 
et ateliers interactifs

•	 Événements de réseautage et 
conférenciers invité.e.s

•	 Travaux et projets d’équipe
•	 Présentations des stagiaires à 

mi-parcours
•	 Présentations finales

ACTIVITÉSACTIVITÉS

85% 
des stagiaires ont vu leurs 
compétences améliorées grâce à la 
série d’activités sur l’entrepreneuriat.

1stagiaire sur 4 (26%) 
a été incité à lancer une opération 
entrepreneuriale 

Compétences 
Les compétences les plus 
couramment acquises sont les 
compétences en matière de travail 
d’équipe et de collaboration, les 
compétences en communication et en 
leadership (82% des répondants)

ÉVALUATION À 4 ANSÉVALUATION À 4 ANS

Utiliser des sondages quantitatifs pour : 
•	 Évaluer l’efficacité du programme 

d’études dans le développement des 
compétences entrepreneuriales

•	 Mesurer la confiance des 
participant.e.s et leur capacité à 
lancer et à gérer des entreprises

•	 Évaluer la pertinence de la 
formation par rapport aux 
objectifs professionnels futurs des 
participant.e.s

•	 Identifier les domaines 
d’amélioration du programme sur 
la base du retour d’information des 
participant.e.s

•	 Suivre les résultats à long terme (par 
exemple, la création d’entreprises et 
la réussite entrepreneuriale)

•	 Comprendre la satisfaction générale 
des participant.e.s à l’égard de la 
structure du programme et des 
systèmes de soutien.

ÉVALUATION ÉVALUATION 

•	 Offrir une expérience pratique en 
développement d’entreprise et en 
entrepreneuriat

•	 Améliorer le travail d’équipe, 
la création d’entreprise et les 
stratégies de financement

•	 Améliorer les compétences 
pratiques (par ex. la communication 
et la résolution de problèmes), les 
compétences en leadership et 
l’esprit d’entreprise de la jeunesse 
noire

•	 Donner aux jeunes Noir.e.s les 
moyens pour surmonter les 
obstacles à l’entrepreneuriat en 
développant leurs connaissances, 
leurs compétences et leurs réseaux

•	 Créer un sentiment de 
communauté parmi les jeunes 
Noir.e.s et les communautés STIM 
et d’affaires d’Edmonton

OBJECTIFSOBJECTIFS

Stagiaires du Programme ELITE et coachs en entrepreneuriat à 
Edmonton Unlimited

pour la jeunesse noire

Programme 

Manuel sur la série d’activités sur 
l’entreprenariat

Dipo Alli de Black Business 
Ventures Association 
encadrant le Programme ELITE


